
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om wanbestuur, 

onverantwoordelijk financieel beheer, misbruik van positie en andere ongewenste 

activiteiten binnen besturen te voorkomen. 

 

De stichting Historisch Groen Grave heeft als doel het behoud en herstel van het 

historisch erfgoed Gemeente Grave en het verrichten van al wat hiermee verband 

houdt of daartoe bevorderlijk kan zin. Tot het doel behoort niet het doen van 

uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van de 

stichting.  

Vanzelfsprekend wil Stichting Historisch Groen garant staan voor goed bestuur en 

verantwoordelijkheid dragen voor het correct besteden van donaties/subsidies. 

Daarom hebben we onderstaande aanvullingen op de statuten vastgelegd.  

 

1 Financiële afspraken: 

- Alle financiële transacties lopen via de bankrekening van de stichting. 

- De penningmeester informeert het bestuur tijdens de bestuursvergaderingen 

over ontvangen donaties/subsidies.  

- Over bestedingen wordt door het hele bestuur besloten. 

- Uitbetaling wordt door penningmeester uitgevoerd na fiattering door secretaris.  

- In de Jaarrekening staan behalve ontvangen donaties/subsidies ook de kosten 

gespecificeerd.  

- Als financiële reserve wordt aangehouden: alle ontvangen donaties/subsidies 

en de te verwachten bankkosten voor twee jaar. Hiermee kan de stichting 

altijd aan de aangegane verplichtingen voldoen. 

 

2 Behoorlijke taakvervulling van bestuurders  

- Om een behoorlijke taakvervulling te garanderen wordt minimaal 3 keer per 

jaar een bestuursvergaderingen belegd.  

- Bestuurders leggen onderling verantwoording af over de uitvoering van de 

taken. 

- Bestuurders zijn goed geïnformeerd over besluiten die genomen worden en 

leggen die vast. Wanneer er geen overeenstemming is, worden de bezwaren 

van bestuursleden ook opgeschreven (onder andere in notulen). 

- Bestuurders leggen volgens de regels en op tijd aan donerende/subsidiërende 

instanties verantwoording af. 

 
 

3 Tegenstrijdig belangregeling 

- bestuurslid dat een tegenstrijdig of eigen belang heeft bij een 

bestuursbeslissing, neemt niet deel aan de beraadslagingen en de 

besluitvorming daarover. 

 

Statuten 

Indien nodig zullen de statuten vóór 1 juli 2026 worden aangepast aan de nieuwe 

wet- en regelgeving. 



 


